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Foretag- eller branschanpassad arbetsmiljoutbildning
EBELBE LSS

Malgrupp:

° Agare, chefer, skyddsombud och andra anstélld som foretaget vill ha med pa
utbildningen. Utbildningen vander sig i forsta hand till foretag med mindre an 30
anstallda.

Syfte:

e Ge fordjupade kunskaper om hur systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) genomfors i
praktiken pa foretaget med fokus pa att uppfylla lagkrav, krav franeventuella
kollektivavtal och certifieringar.

e Tain organisatoriska och sociala arbetsmiljofaktorer (OSA) i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

e Uppratta arbetsmiljopolicy och rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet vid
foretaget.

Innehall:

1. Introduktion till Arbetsmiljolag, Arbetsmiljoforordning och Systematiskt
Arbetsmiljoarbete (SAM)

Syfte:
Ge en grundlaggande forstaelse for krav i Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoférordningen
och eventuellt kollektivavtal.

Innehall:

e Oversikt av AML - begreppen arbetsmiljons beskaffenhet och att arbetsmiljén ska vara
tillfredsstallande och dess krav pa arbetsgivare.

e Oversikt Arbetsmiljéférordningen och dess krav p& anmélan av tillbud och
arbetsskador, tillgangliga foreskrifter och AML samt lokal skyddsverksamhet.

e Genomgang av krav pa arbetsmiljoarbetet fran kollektivavtal och eventuella
certifieringar.

e Vad ar SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete) och varfor ar det viktigt? Film fran av.se

e De fyra steg i SAM: Undersoka, riskbedoma, atgéarda och kontrollera arbetsmiljon. Film

fran av.se.
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Praktiska dévningar:
Deltagarna far reflektera 6ver vad en tillfredsstallande arbetsmiljo innebar som en grund till
deras arbetsmiljopolicy.

2. Roller, ansvar och samverkan i arbetsmiljoarbetet

Syfte:
Forsta hur roller och ansvar fordelas i arbetsmiljoarbetet och hur samverkan med
arbetstagare och skyddsombud ska vara enligt lag eller kollektivtal som foretaget har.

Innehall:
e Kapitel 3, AML: Arbetsgivarens ansvar och arbetstagares medverkan. Film fran av.se
e Samverkan med skyddsombud.
e AFS 2023:1 om uppgiftsfordelning och ansvarsfordelning.
e Arbetsmiljopolicy - har foretaget det?

Praktisk 6vning:
Deltagarna far gora en enkel ansvarsstruktur for arbetsmiljofragor i sin organisation och
diskutera nar och hur samverkan kan goras i foretaget. Eventuellt ta fram underlag till en
arbetsmiljopolicy.

3. UndersoOka arbetsmiljon

Syfte:

Lara deltagarna hur de systematiskt undersoker arbetsmiljon for att upptacka fysiska, psykiska
och organisatoriska risker. Syftet kopplas ihop med att gora rutin fér det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid foretaget.

Innehall:

e Identifiera omraden att undersoka vid foretaget.

o Vilka metoder for att undersoka arbetsmiljon passar bast?

e Var hittar vi stodmaterial pa Arbetsmiljoverkets respektive Prevents sidor?

e Oversikt av OSA vad den innehdller och vad som péverkar halsan. Fokus p4& krav kring
arbetsbelastning, arbetstid och krankande sarbehandling.

o Vilka mal ska sattas for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon vid foretaget?

e Hurundersoker vi den organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) pa foretaget.

e Arlig uppféljning - vad &r det?
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Praktisk 6vning:

Genomfora en eller flera arbetsmiljoundersdkningar inklusive undersokning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Vid uppdelning pa tva utbildningsdagar gors detta
som en hemléxa.

4. Risker och riskbeddmning

Syfte:
Lar deltagarna att identifiera och bedoma risker i arbetsmiljon, bade fysiska och psykosociala.

Innehall:
e Vad sager lagen om riskbedomningar? (AML och AFS 2001:1/2023:1.)
e Hur genomfors en riskbeddmning? Process och metoder. Visar film fran av.se
e Riskbeddma tillbud enligt MTO-metoden.
o Prioritering av atgarder baserat pa riskernas allvarlighetsgrad.

Praktisk 6vning:
Deltagarna far ggnomfora en riskbedomning pa de skyddsronder de genomfért och diskutera
mojliga atgarder enligt MTO-modellen. Ta fram rutin for om nagon anser sig blivit krankt.

5. Atgérda och folja upp arbetsmiljoarbetet

Syfte:
Forsta vikten av att vidta atgarder och folja upp riskbedémningar for att skapa en kontinuerlig
forbattring av arbetsmiljon.

Innehall:
e Planering och genomforande av atgarder. Vem gor vad och vem foljer upp hos
foretaget?
e Handlingsplaner och uppféljning enligt AML och AFS 2001:1/2023:1. Var hittar men
handlingsplanerna hos foretaget? Finns de tillgangliga for alla?
e Gorarutin for foretagets arbetsmiljoarbete. Den inkluderar arlig uppfoljning.

Praktisk 6vning:

Deltagarna far skapa en handlingsplan for sitt eget arbetsmiljdarbete med konkreta atgéarder
och tidsramar.

Tillsammans gor vi ett ukast till arbetsmiljopolicy och rutin for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och arlig uppfoljning for ert féretag.
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